REGOLAMENTO PER GESTIONE DELLA SEGNALAZIONE DI ILLECITI ETUTELA

DELSEGNALANTE (WHISTLEBLOWER)

CONTESTONORMATIVO DIRIFERMENTO

Listuto del Wistleblowing consiste nella possibilita data ai dipendenti di segnalare il -

leciti e condotte irregolari potenzialmente lesivi dell'integrita dell Ente.

11 D.LGS 24./2023 ha dato attuazione alla Direttiva UE 2019/1937 del Pardlamento

Europeo e del Consiglio 23.10.2019, risuardante la protezione delle persone che se-

gnalano violazioni del diritto dellUNIONE ovvero atti o omissioni che ledonolinte-

resse pubblico o lintegrita dellamministrazione pubblica o privata.

OBBIETTIVI DEL DOCUMENTO

Il presente Regolamento hal'obbiettivo di formire le linee guida da seguire perla se-

gnalazione di atti e fatti che possano costituire una violazione delle norme interne ed

esterne dell'attivita della societh AUTOSERVIZI CARNEVALE SRI. edirendere note

le modalita con cui 'Ente stesso garantisce le tutele del segnalante.

Il Regolamento é redatto in conformita alle “ Linee guida in materia di tutela del di-

pendente pubblico che segnalailleciti ( c.d. Whistblower ) adottate con delibera

dell'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) n.469 del 9 giugno 2021.

OGGETTO EREQUISITI DELLA SEGNALAZIONR

Il segnalante (whistleblower) & 1a persona fisica testimone di unillecito o di unaiir-

regolarita di cui sia venuto a conoscenza nello svolgimento della propria prestazio -

nedilavoro nellambito della organizzazione della societa.

Le personefisiche che sono venute a conoscenza di violazioni realizzate nellambito

lavorativo e intendono dame notizia al proprio datore dilavoro, mediante comuni-




cazione scritta o orale, devono utilizzare il canale di segnalazione predisposto

dall'azienda stessa, ferma restante la facolta di utilizzare canali esterni.

1l segnalante puo denunciare, tramite I'apposito canale, comportamenti, atti od

omissioni che possano costituire violazioni di =

.norme interne ed esterne disciplinanti 'attivita del settore, incluse le relative attivi-

ta connesse e strumentali ;

Javiolazione ai principi ealle regole di comportamento contenute nel codice etico;

.Javiolazione del Modello di Organizzazione e Gestione della societa di appartenza ;

.icomportamenti illeciti e fraudolenti compiuti da dipendenti o esponenti aziendali

durante lo svolgimento delle proprie mansioni lavorative o professionali, che pos-

sano determinare in modo o indiretto un danno economico-patrimoniale e/o diim-

magine perlasodeta;

1l Modello di Organizzazione e Gestione della societa , a seguito delle modifiche in -

tervenute all'art. 24 - del D.LGS.231/2001, viene esteso ai reati presupposti di turba-

taliberta degliincanti (art. 353 c.p. ) e di turbata liberta del procedimento di scelta

del contraente (art. 353 bisc.p.).

Lidentita del segnalante non deve essere rivelata a persone diverse da coloro che

gestiscono il canale interno di segnalazione, salvo espresso consenso.

All'uopo vengono adottate misure di sicurezza tali da garantire un adeguato livello

ditutela dei dati personali.

I canali devono garantire, anche attraversoil ricorso a strumenti di crittografia, la

riservatezza dell'identita della persona segnalante, della persona coinvolta e della




persona comunque menzionata allinterno della segnalazione , nonché del contenu-

todella segnalazione.

Le segnalazioni possono essere effettuate in forma scritta, avvalendosi anche di mo-

dalita informatiche, ovveroin forma orale, nel quale ultimo casola segnalazione sa-

ra effettuata atiraverso linee telefoniche o sistemi di messaggistica locale ovvero, su

richiesta del segnalante , attraverso un incontro diretto fissato entro un ragionevole

termine.

Non sono ammesse segnalazioni anonime per le quali il soggetto non abbia fornito

le proprie generalita.

Non sono altresi ammesse segnalazioni fondate sumeri sospetti o vodi, effettuate

nell'interesse esdusivo del segnalante , né contestazioni inerenti alla disciplina del

rapporto dilavoro oi rapporti con superiori colleghi.

Ovela segnalazione venga effettuata ad un soggetto diverso dal gestore del canale

interno, questi dovra trasmetteria entro 7 giomi al soggetto competente.

Ricevuta la segnalazione , il gestore dovra rilasciare entro sette giorni avviso di rice -

vimento e, laddove necessario, richiedere integrazioni del suo contenuto.

Isegnalanti possono utilizzare il canale esterno, istituito presso 'ANAC, nei casiin

aui il segnalante,avendo gia effettuato una segnalazione attraversoil canale interno

,nhonharicevuto alcuna risposta ; temeritorsioni; ha fondato motivo di ritenere che

il contenuto della violazione possa costituire un pericolo imminente o palese peril

pubblico interesse.

Isegnalanti, inoltre, possono effettuare direttamente una divulgazione pubblica

quando: la persona segnalante ha effettuato una segnalazione interna ed esterna




senzaaver ottenuto alcun riscontro, ovvero ha motivo di ritenere la presenza diun

rischio di ritorsione, nonché quando da specifiche circostanze del caso concreto ab-

bia fondato timore che possano essere occultate o distrutte prove ovvero possaveri-

ficarsi una collusione tral'autore della violazione e il destinatario della segnalazione.

Tutte le segnalazioni devono essere effettuate nell interesse pubblico o quello relati-

voalla integrita del'Ente pubblico o privato.

OBBLIGO DIRISERVATEZZA

La tutela della riservatezza ¢ il principale strumento diretto ad incentivare le segna-

lazioni in questione.

Aisensidell'art. 12 D.Lgs 24./23, rubricato “ Obbligo di riservatezza “, risulta espres-

samente stabilito che le segnalazioni non possono essere utilizzate oltre quanto ne-

cessario per dare seguito alle stesse ( principio di minimizzazione dei dati di cui

allart. 5 del regolamento (UE) 679/2016 (cd. GDPR).

11 D.LGS. 24/23 ha espressamente disciplinato il trattamento dei dati personali

nell'ambito delle procedure di segnalazione.

Siapplicano comungque tutti i principi ele disposizioni gia contenuti nel GDPR.

FASI DEL PROCESSO DI SEGNALAZIONE

L’attivita istruttoria si sostanzia in attivita di verifica e di analisi ed é finalizzata a ve -

rificarel'effettiva sussistenza di quanto rappresentato nella segnalazione.

AlResponsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza spetia garantirela corretta

impostazione del procedimento di gestione della segnalazione. Eglihaaccessoa

qualunque documento, sistema informativo o fonte informativa dell Ente.




I RPCT richiede chiarimenti al segnalante e/o0 a eventuali altri soggetti coinvolti nel -

la segnalazione, garantendo che le comunicazioni effettuate non consentano dirisa-

lire alla identita del segnalante o alla identita del soggetto o dei soggetti coinvolti i

nella segnalazione.

Il RPCT assicurail corretto svolgimento del processo di gestione delle segnalazioni e

il rispetto dei principi e delle linee guida previste dal presente Regolamento.

CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO

1l termine per la conclusione del procedimento ¢ di sessanta giomi dallaricezione

della segnalazione, salve proroghe in caso di necessita .

IIRPCT conadeguatamotivazione disponel'archiviazione in caso di infondatezza

della segnalazione .

Quando lerisultanze istruttorie evidenziano chela segnalazione é fondata, il RPCT

si attiva per il prosieguo del procedimento a cura dellorgano amministrativo , rife -

rendo a questultimo sulle attivita svolte.

Nel caso in cui si renda necessario, il RPCT trasmette la segnalazione all Autorita

Giudiziaria.

DIVIETO DIRITORSIONE

E vietato qualsiasi comportamento, atto od omissione, anche solo tentato o minac-

ciato, posto in essere in ragione della segnalazione, della denuncia all'autorita giudi-

ziaria o contabile, 0 della divulgazione pubblica e che provoca o puo provocare, alla

persona segnalante o alla persona che ha sporto la denuncia, in via diretta o indiret-

ta, undanno ingiusto, quali , a titolo esemplificativo , la sospensione o misure equi-

pollenti, la retrocessione di grado o mancata promozione, il mutamento di funzioni,




il cambiamento del luogo dilavoro, la riduzione dello stipendio, la modifica del luo-

godilavoro etsimilia.

L’AUTORITA’ NAZIONALE ANTICORRUZIONE é organo pubblico competentead

accertare che comportamento ( atto o omissione ) ritenuto ritorsivo sia conseguen -

te alla segnalazione, denuncia o divulgazione.

Il segnalante deve provare di aver effettuato una segnalazione in conformita alla

normativa e di aver subito un comportamento ritenuto ritorsivo ; di controil datore

dilavoro hal'onere di provare che tale comportamento non ¢ in alcun modo colle -

gato alla segnalazione.

Le autorita e gli organismi esterni allEnte tenuti a gestire eventuali procedimenti

inerenti ai medesimi fatti e comportamenti segnalati si configurano, all'atto stesso

dell'apertura del fascicolo, come Titolari autonomi del trattamento dei dati perso-

nali acquisiti nel corso della procedura.

APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO

Il presente regolamento viene approvato e fatto proprio dalla societa AUTOSERVIZI

CARNEVALE SRL mediante deliberazione dell Amministratore Unico indata 15

dicembre 2023. Sempre in tale deliberazione 'A.U.nomina quale responsabile pre-

venzione corruzione e trasparenza l'Avv. Vincenzo Arango.
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